OFFRE D’EMPLOI POUR ETUDIANTE OU ETUDIANT

L’équipe de PIRAMIDES est a la recherche d’une ou deux personnes, selon les profils des
personnes intéressées a joindre notre équipe.

Le Partenariat Interdisciplinaire de Recherche-action en AMénagement et en alde a la
Décision pour U'Equité Sociale (PIRAMIDES) fait partie du Centre de Recherche en
aménagement et développement (CRAD). Le chercheur responsable est Alexandre Lebel,
PhD, professeur titulaire de Uécole supérieure d’aménagement du territoire et de
développement régional (ESAD).

Auxiliaire administratif ou de recherche (Possibilité de stage rémunéré ou de Sujet spécial)

La personne recherchée devra soutenir Uorganisation de université d’été intitulée La santé
au coeur de I'aménagement du territoire, [’Evaluation d’impact sur la santé (EIS), que
PIRAMIDES organise ainsi que la logistique de la création d’'une formation avancée en EIS.

Mandat :

La personne participera aux rencontres de préparation, aux communications avec les
participants et les formateurs, les conférenciers invités, les partenaires pour la promotion.
Elle fera un suivi de la promotion avec nos partenaires et sur les réseaux sociaux. Elle veillera
a Ladmissibilité des professionnels intéressés a participer et suivra les inscriptions, la
facturation et les dépenses de pres. La personne devra s’assurer de combler les besoins
durant la formation (impression du matériel des ateliers, installation, connexion, collation,
café, suivi avec le traiteur...). Elle devra ainsi pouvoir participer pleinement a Uuniversité d’été
du 5 au 8 mai et a son évaluation par la suite.

Profil recherché :

Etudiant en derniére session de maitrise en ATDR ou au doctorat, ou autre combinaison
particuliere d’études en lien avec 'aménagement du territoire ou la santé publique.

Atout : Avoir une expérience avec U'évaluation d’impact sur la santé.

Compétences recherchées : connaissances des rouages universitaires, autonomie, bonne
qualité de rédaction en francgais, habileté en communications écrites et orales

15 h semaine et 30h la semaine du 4 au 8 mai
Débutant lundi 24 février jusqu’au 24 mai 2026

Possibilité de prolongation pour travail estival en évaluation d’impact sur la santé (EIS)

Envoyer un courriel de motivation avec CV et dipldbmes au plus tard le vendredi 20 février a
midi a piramides@crad.ulaval.ca . Entrevues en continue toute la semaine, jusqu’au
vendredi 20 février en aprés-midi.



